
Beleidsplan Stichting BWO Nederland 

1. Inleiding 

Stichting BWO Nederland is opgericht op 8 juli 2025 en heeft als doel het creëren 
van een stevig fundament waarmee kansarme jongeren en volwassenen in Banko 
(Ghana) in staat worden gesteld hun eigen situatie te verbeteren.De stichting initieert 
en ondersteunt concrete projecten die bijdragen aan onderwijs, huisvesting en 
economische zelfstandigheid. Hierbij werkt de stichting samen met lokale 
uitvoerende partners.Dit beleidsplan biedt inzicht in de doelstellingen, activiteiten, 
projectfinanciering, toezicht op besteding van middelen en vormt het kader voor het 
bestuur bij de uitvoering van de werkzaamheden van de stichting. 

 

2. Doelstelling 

De stichting heeft als doel het helpen creëren van een stevig fundament waarmee kansarme 
jongeren en volwassenen in Banko (Ghana) hun eigen situatie duurzaam kunnen verbeteren. 

De stichting werkt uitsluitend voor het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk. Alle 
inkomsten worden volledig besteed aan de realisatie van de doelstellingen. 

 

3. Activiteiten 

Stichting BWO Nederland realiseert haar doelstellingen door het initiëren, financieren en 
aansturen van concrete projecten in Ghana. 

De stichting werkt hierbij samen met lokale uitvoerende partners, waaronder Stichting Banko 
Women Organization Lbg, die uitsluitend verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van 
projecten ter plaatse. 

De stichting houdt zelf de regie over: 

●​ de selectie van projecten 
●​ de toewijzing van middelen 
●​ de monitoring van voortgang en resultaten  

4. Projectfinanciering en toezicht 

De stichting verstrekt geen algemene financiële ondersteuning aan organisaties, maar 
financiert uitsluitend vooraf gedefinieerde projecten. 

Voor elk project geldt dat: 

●​ vooraf een duidelijke doelstelling en begroting wordt vastgesteld 
●​ middelen uitsluitend worden verstrekt voor het betreffende project 
●​ afspraken worden gemaakt over de besteding van de middelen 

De stichting waarborgt een zorgvuldige besteding van middelen door: 



●​ tussentijdse rapportages over voortgang en besteding 
●​ evaluaties tijdens en na afloop van projecten 
●​ controle op de uiteindelijke besteding van middelen 

5. Werving van inkomsten 

De stichting werft inkomsten door: 

●​ subsidies en fondsenwerving bij overheden en instellingen 
●​ donaties en giften van particulieren en bedrijven 
●​ sponsoring van specifieke projecten 

Alle inkomsten worden aangewend voor de uitvoering van projectactiviteiten. 

6. Beheer en besteding van middelen 

De middelen van de stichting worden besteed aan: 

●​ financiering van vooraf vastgestelde en omschreven projecten in Ghana 
●​ organisatiekosten, waaronder administratie, communicatie en fondsenwervende 

activiteiten 
●​ projectmatige uitgaven die bijdragen aan de realisatie van de doelstellingen 

De stichting verstrekt geen algemene financiële bijdragen aan organisaties, maar uitsluitend 
middelen die gekoppeld zijn aan specifieke projecten. 

De stichting houdt een financiële reserve aan ter dekking van toekomstige verplichtingen en 
onvoorziene kosten, conform de richtlijnen voor ANBI-instellingen. 
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7. Bestuur en beloningsbeleid 

Het bestuur van Stichting BWO Nederland bestaat uit: 

●​ Voorzitter: Henrieke van Diermen 
●​ Secretaris: Patricia Zoer 
●​ Penningmeester: Patricia Zoer 

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Alleen daadwerkelijk 
gemaakte onkosten kunnen worden vergoed, zodat alle middelen volledig ten goede komen 
aan het doel van de stichting. 

8. Transparantie en verslaglegging 

Stichting BWO Nederland streeft naar volledige transparantie in beleid en financiën. Hiertoe 
worden jaarlijks: 

●​ Een financieel verslag opgesteld en gepubliceerd op de website van de stichting. 
●​ Een activiteitenverslag opgesteld om inzicht te geven in de voortgang en impact van 

de projecten. 

9. Evaluatie en aanpassing 

Dit beleidsplan wordt jaarlijks geëvalueerd door het bestuur. Indien nodig worden 
aanpassingen doorgevoerd om de effectiviteit van de stichting en de naleving van 
ANBI-richtlijnen te waarborgen. 

 

Vastgesteld door het bestuur op 8 oktober 2025 
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